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Положение 

о распределении стимулирующей (надтарифной)

 части фонда оплаты труда МОУ СОШ № 26ст. Челбасской 
Каневского района  Краснодарского края

на II  полугодие 2007-2008 учебный год.

Данное положение разработано

на основании следующих документов:

1. Постановления Главы Администрации Краснодарского края № 718 от 17.08.2006 г. «О переходе на нормативно - подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края».

2. Письма ДОН № 47.03.01-137/07-7 от 27.02.2007 г. «О направлении рекомендаций по распределению стимулирующей части фонда оплаты общеобразовательных учреждений».

3. Постановление Главы Муниципального образования Каневской район № 8 от 20.01.2007 г. «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Каневского района».

4. Примерного положения о распределении стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (Приложение № 2 к постановлению главы муниципального образования Каневской район Краснодарского края от 20.01.2007 г. № 8).
5. Положения УО № 2273 от 28.12.2007 г.о распределении стимулирующей части фонда заработной платы.
1. Общие положения.

1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в  повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инноватики, регламентирует порядок установления надбавок и доплат, не учтенных разрядами ЕТС выплачиваемых за условия работы сотрудникам МОУ  СОШ № 26.

2.Система стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ № 26 включает в себя:

- доплаты и надбавки компенсирующего характера;
- доплаты и надбавки стимулирующего характера.

	№
	
	В процентах от ставки

	1. 
	Доплаты и надбавки компенсирующего характера (постоянные):

	
    

	
	а)Доплаты за дополнительную работу: 
- учителям за классное руководство:
1-4 классы

5-11 -классы
- учителям за проверку письменных работ:
по русскому языку
по математике, черчению
по иностранному языку:
                                          в группах свыше 15 человек
                                          в группах до 15 человек
- учителю технического труда за комбинированную мастерскую
- учителям физкультуры за проведение внек​лассной работы 
- учителю информатики за каждый работающий компьютер(12 штук)
- за заведование учебно-опытным участком, уходом за цветами в коридорах и рекреациях в течение года 
- за заведование учебными кабинетами:

физики 

химии 

биологии 

домоводства
- учителям за вредность:
по обучению на дому 

в кабинете химии
                               в кабинете информатики
- заведующей библиотекой за работу с учебниками
	15 %

20 %

15 %

10 %

10 %

5 %

35 %

50 %

5 %

25 %

10 %

20 %

8,4 %

12 %

20 %



	
	б) Доплаты за совмещение профессий (постоянно): /расширение зон обслуживания или увеличение объема выполненных работ/:
- заместителям директора школы
                   по УВР
по УМР

по ВР


- педагогу-психологу 
- социальному педагогу

- старшей вожатой
- председателю ПК школы
- руководителю ОБЖ за организацию дежурства по школе 
- аккомпаниатору
- оформителю
- секретарю педсовета
- руководителям МО:
начальных классов
русского языка и литературы
математики
биологии, химии
географии
истории
физики
предметов эстетического цикла
иностранного языка

классных руководителей
- обслуживающему персоналу /за расширенный круг обязанностей/:
заместителю директора по АХР
секретарю                                                   
уборщицам служебных помещений
поварам

кухрабочим

заведующей столовой

лаборантам

сторожам за отработанные сверх нормы часы
	100 %

100 %

100 %

100 %

50%

50%

10 %

10 %

10 %

20 %

20 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

50 %

100 %

30 %
30%

30%

20%

30%

30%



	2.
	Повышение ставок зарплаты и должностных окладов:
- специалистам и руководящим работникам за работу в ОУ, расположенных в сельской местности
	25 %



	3. Доплаты и надбавки стимулирующего характера.
Устанавливаются за качественную работу, за высокую результативность, эффективность выполняемой работы, за систематическую подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий на уровне школы, района, за классное руководство на основе дифференцированного подхода, за работу, не входящую в круг обязанности работника.
3.1 Работникам имеющим знаки отличия в сфере образования и науки (постоянные):
                                                                                                                                   от ставки:
«Заслуженный учитель России»                                                                                       30%

«Почетный работник общего образования»                                                                    20%
«Отличник народного просвещения»                                                                               20%



	3.2
	Надбавки за высокую результативность (разовые): на основании приказов УО и приказов ОУ:
- учителям, подгото​вившим победителей олимпиад
     районный  уровень -

     зональный уровень-

     краевой уровень-
- учителям, подготовившим победителей конкурсов
     районный  уровень -

     зональный уровень-

     краевой уровень -

- учителям, подготовившим победителей соревнований

     районный  уровень -

     зональный уровень-

     краевой уровень -

- работникам, отличившимся при проведении район​ных мероприятий.

- высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с

   показателями, разработанными в рамках региональной системы 

   оценки качества образования по результатам краевых, районных 

   контрольных работ, экзаменов;
- разработка и внедрение новых эффективных образовательных про
   грамм, методик, форм обучения при проведении методических недель, мастер -классов, взаимопосещении уроков;
- осуществление научно-методического или практического проекта;

- эффективность и высокая культура работы с родителями по организации учебно- воспитательного процесса;

- за успехи в постановке патриотического и нравственного воспитания учащихся: встреча с ветеранами войны, педагогического труда,  оказание им  шефской помощи, поисковая работа, оформление стендов по краеведению;
- организация интересного, познавательного досуга учащихся во время каникул;
- повышение уровня квалификации: активное участие в районных и школьных МО, предметных и методических неделях, взаимопосещении уроков;
- за организацию летнего отдыха: работа на оздоровительной площадке, в лагере дневного пребывания, в лагере труда и отдыха.
	500 рублей

1000 рублей

2000 рублей

500 рублей

1000 рублей

2000 рублей

500 рублей

1000 рублей

2000 рублей

1000 рублей

500 рублей

1000 рублей

1000 рублей

500 рублей

500 рублей

500 рублей

500 рублей

1000

рублей


4. Порядок установления доплат и надбавок.

4.1 Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах финансовых средств, направленных школой на оплату труда.

4.2 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно - общественный характер управления, по представлению директора школы.
4.3 Директор школы представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющимися основанием для премирования.

4.4. Доплаты и надбавки компенсирующего характера устанавливается директором школы.

4.5 Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

4.6 Директор школы имеет право снимать  надбавки и доплаты.
