«ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ И ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ С НИМИ»
Цели: изучить теорию вопроса; рассмотреть педагогический опыт учителей по заявленной проблеме и формы работы с одаренными детьми; обсудить возможность использования данных форм работы в собственной практике.

Ход педсовета.
Одаренность человека - это маленький росточек,
 едва проклюнувшийся из земли 
и  требующий к себе огромного внимания. 
Необходимо холить и лелеять, ухаживать за ним, 
сделать все необходимое, чтобы он вырос 
и дал обильный плод.
В. А. Сухомлинский

Любому обществу нужны одарённые люди, и задача общества состоит в том, чтобы рассмотреть и развить способности всех его представителей. К большому сожалению, далеко не каждый человек способен развивать свои способности. Очень многое зависит и от семьи, и от школы.
Задача семьи состоит в том, чтобы вовремя увидеть, разглядеть способности ребёнка, задача же школы – поддержать ребёнка и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы. Именно в школе должны закладываться основы развития думающей, самостоятельной, творческой личности. Жажда открытия, стремление проникнуть в самые сокровенные тайны бытия рождаются на школьной скамье. Каждый из учителей сталкивался с такими учениками, которых не удовлетворяет работа со школьным учебником, им не интересна работа на уроке, они читают словари и энциклопедии, изучают специальную литературу, ищут ответы на свои вопросы в различных областях знаний. Поэтому так важно именно в школе выявить всех, кто интересуется различными областями науки и техники, помочь претворить в жизнь их планы и мечты, вывести школьников на дорогу поиска в науке и жизни, помочь наиболее полно раскрыть свои способности. 
Одарённость – стечение трёх характеристик: интеллектуальных способностей, превышающих средний уровень,  креативности  и настойчивости.     Одарённый человек  требует к себе особого внимания и  особого подхода, потому что чем выше их отличие от других детей, тем богаче перспективы их профессионального и личностного развития. Но в то же время, чем выше уровень достижений, тем шире и глубже у многих из этих детей диапазон собственных переживаний, тем больший груз собственных проблем ложится на их плечи и тем труднее им прожить без психологических потерь свое детство. 
Одаренность - это не только дар, но и испытание для ученика. Ясно также и то, что одаренный ученик - это тоже дар и испытание для учителя, т. е. тот пробный камень, споткнувшись о который, можно упасть и разбиться или, напротив, преодолев боль и недоумение, подняться на более высокий уровень профессионального сознания и личностного становления. 
Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. Государство в последние годы уделяет вопросу одаренности большое внимание. В разделе "Развитие системы поддержки талантливых детей" Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" говорится следующее: "Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации». 
Президентская инициатива «Наша новая школа» предполагает работу в трех направлениях:
· Выявление детских талантов и талантливых детей.
· Поддержка развития талантов.
· Повышение квалификации педагогов в области работы с высокоспособными детьми.

Не случайно все настойчивее звучат требования к изменению содержания традиционного урока в сторону его развивающей составляющей, использования новых образовательных технологий,  современных способов обучения, о чем  заявляется в  ФГОСах. 
Меняется жизнь – меняется школа, чем быстрее меняется школа, тем быстрее и основательнее изменения в жизни. Вызов времени требует инноваций. В Федеральном компоненте государственного стандарта отмечается: "участие школьников в проектной деятельности, в организации и проведении учебно-исследовательской работы”; творческое решение учебных и практических задач; создание собственных произведений, проектов, в том числе с использованием мультимедийных технологий. Другими словами, от школы ждут не "нашпигованных” знаниями выпускников, а людей, способных на протяжении всей жизни добывать и применять новые знания, следовательно, быть социально мобильными.    
Исходя из реальностей сегодняшнего дня, возросших требований к универсальности знаний и необходимости подъёма уровня духовной культуры учащихся педагогический коллектив должен в своей работе опираться на социальный заказ. Первыми заказчиками выступают родители. Им нужно, чтобы школа была хорошей и сильной. Анализируя запросы родителей, можно создать некий образ школы, в которую им бы хотелось определить своего ребёнка:
· Это школа, где хорошо учат по всем предметам, а по окончании дети легко поступают в престижные вузы России; 
· В этой школе должны быть порядок и дисциплина, должны преподавать высококвалифицированные и интеллигентные педагоги, в школе должны быть свои традиции; 
· Школа должна давать современное образование; 
· В хорошей школе уважают личность ребёнка, с ним занимаются не только на уроках, но и в системе дополнительного образования; 
· Дети должны учиться в красивой, уютной школе. 

Задача школы – создать ребенку и его семье комфортные условия для развития творческого и познавательного потенциала. Учитель - координатор усилий не только для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть ещё не проявившейся, не только просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии их способностей, но и, прежде всего, родителей этих детей. 

Работа с родителями должна вестись в четырех направлениях: 
 1. психологическое сопровождение семьи способного ребенка; 
 2. информационная среда для родителей; 
 3. совместная практическая деятельность способного ребенка и его родителей; 
 4. поддержка и поощрение родителей на уровне школы.

На смену традиционным образовательным технологиям, ориентированным на передачу учащемуся знаний-умений-навыков в той или иной предметной области, должны прийти развивающие технологии, ориентированные на развитие способности учащегося быть субъектом образовательной деятельности. У одаренных детей есть свои психологические особенности и трудности развития, которые чаще всего переживаются ими настолько сильнее, чем обычными детьми, что позволяет говорить о них как о детях группы риска. Психологически с ними работать может далеко не каждый учитель, а бывает, что и не каждый психолог. 
Кто-то  сказал: «Судьба ребёнка зависит от опыта и взглядов конкретного педагога, и жизненных амбиций родителей». На самом деле, работа с одарёнными или талантливыми детьми диктует определённые требования к личности педагога. 
Личность учителя является ведущим фактором любого обучения. Не является исключением и ситуация с учителем для одаренных детей. Наиболее существенным фактором успешности работы учителя является глобальная личностная характеристика — система взглядов и убеждений, в которой большую значимость имеют представления о самом себе, других людях, а также о целях и задачах своей работы. Именно эти составляющие постоянно проявляются в межличностном общении. 
По мнению некоторых исследователей, поведение учителя для одаренных детей в классе, в процессе обучения и построения своей деятельности должно отвечать следующим характеристикам: он разрабатывает гибкие, индивидуализированные программы; создает теплую, эмоционально безопасную атмосферу в классе; предоставляет учащимся обратную связь; использует различные стратегии обучения; уважает личность; способствует формированию положительной самооценки ученика; уважает его ценности; поощряет творчество и работу воображения; стимулирует развитие умственных процессов высшего уровня; проявляет уважение к индивидуальности ученика. 
Одну из важнейших характеристик учителя, работающего с одаренными детьми составляет мотивация, позитивная Я-концепция. Учитель, отличающийся низкой самооценкой, как правило, испытывает чувство опасения перед своими талантливыми воспитанниками, а значит, не может вызывать у них уважения. Среди других важных качеств учителя можно выделить зрелость, успешный опыт педагогической работы, эмоциональную стабильность, целеустремленность и творческое начало. Не менее важна и профессиональная компетенция педагога, обучающего одаренных детей, основанная на его личностной готовности к работе с одаренными детьми, специальной теоретической подготовке, тесно увязанной с опытом практической работы.
В дополнение к этому он должен обладать такими качествами, которые существенны в общении с любым   школьником. Учитель должен:
· разбираться в психологических особенностях   детей, учитывать их потребности и интересы;
· быть доброжелательным и чутким;
· уметь строить обучение в соответствии с результатами диагностического обследования ребенка;
· быть зрелым, т.е. четко осознавать свои цели и задачи, обладать обширными знаниями и опытом применения методик и стратегий обучения;
· быть эмоционально стабильным, т.е. необходимо быть собранным и хорошо владеть своими эмоциями и чувствами;
· иметь высокий уровень интеллектуального развития, широкий круг интересов и умений и стремление к постоянному самосовершенствованию;
· обладать чувством юмора;
· быть готовым к работе с одаренными детьми и к приобретению специальных знаний.

При раскрытии проблемы одаренности особую важность приобретает определение источников одаренности - продукт самой природы или закономерный результат воспитания. Выявление одарённых детей должно проводиться уже в начальной школе на основе наблюдения, общения с родителями, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления, поэтому именно в этом звене должны работать специалисты высочайшего класса. Работа с одарёнными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должно стать одним из важнейших аспектов деятельности. Необходим как можно более ранний отбор, стимулирование, развитие одаренных детей.

Забота о развитии одаренных детей сегодня – это забота о развитии науки, культуры, социальном развитии общества в будущем. Внимание к развитию одаренного ребенка носит не только личностный, но и широкий социальный смысл.

Работа с одарёнными детьми в нашей школе включает в себя ряд подпрограмм и мероприятий, призванных всесторонне раскрывать весь спектр природного потенциала детей. Система  деятельности по организации работы с одарёнными и талантливыми детьми строится следующим образом: Приведена в систему деятельность педагогического коллектива в работе с одаренными детьми через реализацию школьной программы «Одаренные дети». Для этого организованы методические семинары в помощь учителю, на которых учителя делятся опытом практико-ориентированного подхода в образовании, планируют свою работу по выявлению и развитию одаренности наших учащихся. Преподаются 4 предметных спецкурса и 5 ориентационных, 8 элективных курсов, работает научное общество «Эрудит», осуществляется кружковая деятельность. В школе созданы благоприятные условия для развития талантливых учащихся, через структуру школьного и дополнительного образования. Школьники принимают участие в международных играх  и конкурсах «Медвежонок», «Кенгуру», «Британский бульдог», «Золотое руно», «Компьютеры. Информатика. Технологии», «Человек и природа». Благодаря свободному доступу к сети интернет, у педагогов и учащихся расширились возможности для участия этих детей в районных, краевых, всероссийских дистанционных олимпиадах, интеллектуальных марафонах, научно-практических конференциях. В школе оформлен стенд «Одаренные дети» для учащихся и учителей, на котором предоставлена информация о победителях и призерах конкурсов и олимпиад. Благодаря слаженной системе работы всех структур школы, видны положительные результаты: 52 призовых места (6 победителей и 46 призеров) в муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиаде, что на 9 мест больше по сравнению с прошлым учебным годом. На зональном уровне -  1 призер по кубановедению (Атрощенко Ольга, 9 «А» класс, наставник: Мацак Л. И.). 3 учащихся будут защищать честь школы и района на краевых олимпиадах: по физкультуре - Гук Филипп (11 «А» класс, наставник Костров В. С.), по математике - Атрощенко Ольга  (9 «А» класс, наставник: Паукште С. А.), по праву -  Коперский Евгений (10 «А» класс, наставник: Кириленко Г. А.).
Особое место в работе с одаренными детьми занимает исследовательская работа. Внедрение исследовательской деятельности в учебно-воспитательный процесс способствует повышению мотивации к изучению математики, развитию познавательных навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, развитию критического и творческого мышления, умения увидеть, сформулировать и решить проблему. Данным видом деятельности занимаются все желающие с 5 по 11 класс. Завершённые исследовательские работы представляются на фестивалях, конкурсах, конференциях различного уровня: - "Шаг в будущее, ЮНИОР", "Эврика, ЮНИОР", "Эврика", «Подрост». В текущем учебном году в исследовательских конкурсах  принимали участие 8 учащихся, что на 4 человека больше в сравнении с прошлым учебным годом (руководители Дюмина Г. И., Соянок Н. Д.,  Скурлатова Л. В.). Работы школьников заняли призовые места на районном уровне. I место на зональном этапе занял воспитанник Дюминой Г. И. ученик 7 «Б» класса Алентиев Александр.
Не так давно считалось, что все дети равны и в интеллектуальном плане, и в эмоциональном. Надо только научить их думать, сопереживать, решать сложные логические задачи. Однако опыт современного образования показывает, что существуют различия между детьми. Выделяются дети с более развитым интеллектом, чем у их сверстников, со способностями к творчеству, с умением классифицировать, обобщать, находить взаимосвязи. Они постоянно находятся в поиске ответа на интересующие их вопросы, любознательны, проявляют самостоятельность, активны. Как правило, одаренным детям интересна любая область науки. Они стараются объять необъятное, у них много идей и желаний. 
Безусловно, процесс выявления и поддержки юных дарований - сложен и многогранен. Но очевидно, что работа с одарёнными детьми  будет успешной только в том случае, если руководят этим непростым процессом становления юных талантливых граждан России так же одарённые взрослые - педагоги. 

«Если ты не можешь быть широкой дорогой, будь узенькой тропинкой.
Если ты не можешь быть солнцем, будь звездой на небе.
Только найди свое дело и старайся стать самым лучшим»
Дуглас Мэллох 

«Пренебрегая словесами
Жизнь убеждает нас опять:
Талантам надо помогать,
Бездарности пробьются сами»
                              Лев Озеров

Стереотип,  особенно распространённый в учительской среде: «Все одарённые учатся легко и быстро!». Поговорим о нескольких известных всему миру личностях, успешность которых не вызывает сомнений, рассмотрим как же они учились в школах или других учебных учреждениях. 
· Великий Альберт Эйнштейн не был утешением и надеждой родителей и гордостью учителей. Многие учителя считали его неспособным, и за неуспеваемость он был исключен из гимназии. Кстати сказать, при достаточно благонравном поведении.
· Мама физика-изобретателя Томаса Эдисона была учительницей. Однако сам будущий изобретатель привычной нам лампочки к обучению не имел никаких способностей. Когда ему было 7 лет, семья Эдисона переехала в город Порт-Гурон, где парень пошел в церковную школу. Но успехами в учебе он там никого не удивил. Даже наоборот. Во время урока математики на вопрос, сколько будет 1 +1, Эдисон ответил: «Если слить две чашки воды, то получится одна, но большая, верно?" Учеба закончилась тем, что учитель обозвал Томаса «безмозглым дураком». Далее образованием будущего физика и изобретателя занималась его мать.
· Иван Бунин - известный русский писатель и поэт, лауреат Нобелевской премии. В школе Иван учился плохо, несмотря на то, что никаких затруднений в постижении знаний не испытывал. Но он считал нужным учить лишь то, что его интересовало. В 3-м классе Бунина даже оставили на второй год. 
· Джордж Стефенсон - изобретатель паровоза, один из "отцов" железной дороги. В биографии Джорджа нет места для обучения - он никогда не учился в школе, а до 15 лет даже не умел читать.
· Александр Пушкин очень слабо успевал в Лицее и плакал на уроках арифметики. После аттестации, на вручении дипломов он оказался вторым с конца.
· Лев Толстой - не имел диплома об образовании. В 9 лет он остался сиротой, и многочисленные опекуны-родственники предпочитали баловать юного графа и не слишком ругали его за неуспехи в учёбе. В университете Толстой оставался на второй год из-за неудов по истории и немецкому языку. А после второго курса и вовсе забросил университет.
· Антон Чехов - дважды оставался в школе на второй год. В третьем классе - из-за плохих отметок по арифметике и географии, в пятом классе - из-за сплошных двоек по греческому языку. Удивительно, что по русской словесности будущий писатель никогда не получал больше четвёрки. Зато когда Чехов поступил в медицинский университет и там начал писать рассказы, то открыл себя в совершенно новом качестве.
· Билл Гейтс - один из создателей компании Microsoft, многие годы считался самым богатым человеком в мире по версии журнала Forbes. Гейтс плохо успевал в школе по многим предметам гуманитарной направленности, а из Гарвардского университета был отчислен спустя 2 года с момента начала обучения. За свою жизнь он передал на благотворительные нужды более 28 млрд. долларов!  




















