Муниципальное  общеобразовательное   учреждение

средняя  общеобразовательная  школа № 26
ПРИКАЗ  

      16.12.2006 г                                                                                                №  76

     О  переходе на новые  условия оплаты

    труда  в  соответствии с  утвержденной

     на  муниципальном  уровне методикой

На основании постановления главы администрации края № 718  от 17.08.2006 года «О переходе на нормативно - подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края» перейти с 01.01.2007 года на нормативно - подушевую оплату труда педагогических работников школы.

  
 На  основании  методики  по  определению  коэффициентов для  обеспечения реализации основных общеобразовательных  программ в связи  с  переходом на подушевое финансирование в 2007  году, утвержденной  на Совете УО  8 декабря 2006  года,  п р и к а з ы в а ю взять за основу для МОУ  СОШ № 26:

    1. Коэффициент, коррекции  СТП (стоимости педагогической услуги),

    учитывающий квалификационную  категорию педагогических работников       - 0,85

    2. Коэффициент, учитывающий                русский язык, математика                    - 1,1

     сложность и приоритетность                    история, обществознание,

     предмета                                                      география, биология, информатика,

                                                                          физика, химия, литература, право,

                                                                          экономика, иностранный  язык            - 1,05

                                                                          астрономия, физвоспитание,

                                                                          ИЗО, музыка, черчен6ие, ОБЖ,

                                                                          начальные  классы                                  - 1,0

  3.  Коэффициент, учитывающий

  возможность делении классов

  на группы.                                                                                                                        – 1,2

 4. Коэффициент по группам оплаты

  труда руководителй                                       500-1000                                                  - 1.8

 5. Размер заработной платы замести-

  телей руководителя                                                                                                          80%

 6. Размер заработной платы

 заведующей библиотекой                                                                                                 60%

 7. Заработная плата педагогов, осуществляющих обучение на дому

  производить, исходя из тарифной  ставки с учетом повышения.

Директор МОУ СОШ  №  26                            Спис Л.Г.

